











de trabajadores/as. Folio 2/5.

Avuntamiento de CEBOLLA (Toledo).- Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-
La Mancha 2015-2016. Bases reguladoras convocatoria para la seleccion v contratacién

i¥ Orientador Laboral. 1
16 Orientador Empresarial. 1
Total nimero de puestos ofertados 55

Los proyectos referidos y niimero de trabajadores correspondientes se incluyen en el Anexo a la
Propuesta de Resolucion provisional de la Direccién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Toledo, de fecha 22.01.2016, para la concesion de subvencion para el empleo de
personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo. En ningin caso el nimero de contratos excederd del total de los que resulten definitivamente
subvencionados por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha.

2) Tipo de puestos de trabajo.-

Los puestos ofertados son los que a continuacién se relacionan:

Denominacion Proyecto

Tipo puestos de trabajo

Limpieza de Vias Publicas.

Peones limpieza

Conservacion y mantenimiento de Vias publicas.

Peones conservacion y
mantenimiento

Conservacion y Mantenimiento Cementerio Municipal.

Peones conservacion y
mantenimienio

Conservacion y mantenimiento de Parques y Jardines municipales.

Peones conservacion y
mantenimiento

Pintura y Limpieza Colegio.

Peones pintura y limpieza

Mantenimiento de Caminos Municipales.

Peones mantenimiento

Mantenimiento y Limpieza Casa de la Cultura.

Peones mantenimiento y
limpieza

Punto Limpio.

Peon vigilancia y control

Pintura y Limpieza Piscina.

Peones pintura y limpieza

Obras en Centro Atencién a la Infancia.

2 Oficiales 19y 2 Peones
construccion

Acondicionamiento y Vallado Entorno Residencia de Mayores.

2 Oficiales 1%y 4 Peones
construccion

Obras en Edificio Multiusos.

1 Oficial 19y 2 Peones
construccion

Monitor Cultural.

Monitor Cultural.

Moniror Turistico.

Monitor Turistico.

Orientador Laboral.

/7

Orientador Laboral.

Orientador Empresarial.

Orientador Empresarial.

B) Contratos.

|

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas tendran las

siguientes caracteristicas:
1.- Contratos Peones v Oficiales:
a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacién de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)

del Estatuto de los Trabajadores.
b) Jornada laboral:

Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya

jornada podra ser continua o de mafiana y tarde segin las necesidades del servicio.




























B) OFICIALES de 1* y PEONES CONSTRUCCION.

Denominacion Proyectos. Puestos trabajo ofertados

Denominacién Ne Categoria

Ofic. 1° | Peon

Obras en Centro Atencion a la Infancia. 2 Oficiales 1°y 2 Peones | 4
construccion

Acondicionamiento y Vallado Entorno Residencia | 2 Oficiales 1y 4 Peones 0]
de Mayores. construccion

Obras en Edificio Multiusos. 1 Oficial 1°y 2 Peones 3
construccion

C) MONITORES y ORIENTADORES.

Denominacion Proyecto Puestos de trabajo ofertados
Denominacién Numero
Monitor Cultural. Monitor Cultural. 1
Monitor Turistico. Monitor Turistico. 1
Orientador Laboral. Orientador Laboral. 1
Orientador Empresarial. Orientador Empresarial. 1

Asimismo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que cumple los requisitos establecidos con caracter general para el acceso
al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Puiblico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Que cumple los requisitos establecidos en el articulo 7 (Personas
participantes y requisitos) de la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que establecen las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccion por desempleo, en el
marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su
convocatoria para el ejercicio 2015/2016, para poder ser contratado/a en el marco del citado
Plan extraordinario por el Empleo, y los establecidos en la presente Convocatoria.

Tercero.- Que no estd incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser
contratado/a por la administracion publica.

Cuarto.- Que a los efectos previstos en la Base Quinta B), respecto de la prioridad de las
Mujeres victimas de la violencia de género y en la Base Sexta B), respecto de la Reserva de
puestos de trabajo a personas con minusvalia, hago constar la concurrencia de las siguientes
circunstancias:

Circunstancia a tener en cuentd. Concurre
Y4 NO

Mujer solicitante victima de la violencia de género

|i’:rsona solicitante con minusvalia acreditada de grado igual o superior al
33%

Quinto. Que a efectos de la Baremacion de puntuacion general prevista en la Base Sexta
de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de seleccion
reflejadas en la misma, hago constar la concurrencia de las circunstancias que se indican (sefialar
con una X); y para cuya justificacién, ademas de fotocopia compulsada del D.N.I. (0 N.LE.) y
Anexo II, acompaiio la DOCUMENTACION que después se resefiara:










Documentacién acreditativa cumplimiento otros requisitos del puesto de trabajo.

Tipo Puesto de Trabajo Documentacion aportada.

Oficial 1? de la construccidn.

Peodn de la construccion.

Monitor Cultural.

Monitor Turistico.

Orientador Laboral.

Orientador Empresarial.

OTRA DOCUMENTACION aportada, en su caso:

Asimismo hago constar que AUTORIZO al Ayuntamiento de CEBOLLA para que pueda
recabar informacion del Servicio Piablico de Empleo Estatal (SEPE), sobre si percibo prestacién
por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de Castilla-La Mancha sobre
mis periodos de inscripcion como demandante de empleo, igualmente las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo II cuyos datos estan
cumplimentados y firmado por cada uno de ellos, dan su consentimiento para recabar sus datos
sobre prestaciones al (SEPE) y periodos de inscripcién como demandante de empleo al Servicio
Publico de Empleo de Castilla-I.a Mancha.

En Cebolla, a de de 2016

El solicitante.

Fdo.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-







